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To	foreign	students	studying	abroad	at	a	Japanese	university	
We	are	seeking	system	developers	to	expand	our	business.	



To	foreign	students	studying	abroad	at	a	Japanese	university	
We	are	seeking	system	developers	to	expand	our	business.	
 
Hiring	requirements	
Currently	belonging	to	Faculty	of	Science	and	Engineering	and	who	have	computer	system	development	technology.	
Even	those	who	are	not	in	science	and	engineering	department	can	enter	if	there	is	technical	knowledge	related	to	
computer	system	development.	(Please	contact	in	advance)	
 
Language	correspondence 
Basically	you	can	have	a	daily	conversa'on	in	Japanese 
To	have	conversa'on	or	document	ability	other	than	Japanese,	such	as	English	or	Chinese	
 
Health	condi'on 
Being	healthy.	A	medical	examina'on	is	essen'al	for	judgment	of	recruitment.	
 
Request	for	technology	and	knowledge	(It	is	informa'on	added	to	recruitment	condi'ons,	it	will	be	informa'on	
on	judgment	of	salary	calcula'on	and	recruitment,	it	is	not	mandatory.)	
○ Programming	language 
VB.Net,C.Net,HTML,Java,PHP	
Those	who	have	knowledge	and	skills	in	C	language	will	be	added	as	basic	wages	as	professional	wage.	
○	Database 
SQLServer,PostgreSQL,Oracle,IBMDB2	
○	Opera'on	Other	
General	seWng	and	opera'on	management	of	Windows	server	OS 
General	seWng	and	opera'on	management	of	Linux	server	OS	
Network	knowledge	(TCP-IP),	VPN	router	configura'on	
	
Adop'on	procedure	
We	will	no'fy	you	about	adop'on	as	a	result	of	entry	sheet	submission,	general	wriZen	exam	and	interview,	officer	
interview.	
 
Benefits	for	recruitment	
Those	living	outside	Iwate	Prefecture	will	be	paid	380,000	yen	when	joining	the	company.	
It	can	be	used	for	expenses	such	as	reloca'on	and	housing	contracts.	
 
Condi'ons	such	as	salary	a_er	adop'on 
1.  Basic	salary	(salary	paid	regularly	every	month) 

From	280,000	yen	(including	over'me	allowance	for	40	hours,	however	payment	will	be	made	without	
over'me)	

2.  Over'me	pay	
For	over	40	hours	a	month,	it	will	be	separately	paid.	

3.  Transporta'on	expenses	
When	using	public	transporta'on	to	commute,	we	will	provide	transporta'on	expenses.	(With	upper	limit)	

4.  Bonus 
It	may	be	paid	according	to	performance.	It	is	not	absolute. 

Informa'on	on	employment 
5	days	a	week	working,	Sunday	and	na'onal	holidays	closed 
On	Saturday	we	go	to	work	alternately.	Saturday	aZendance	allowance	will	be	paid.	
In	addi'on	to	user	support,	the	secondary	objec've	is	to	improve	skills	by	using	it	for	the	'me	of	technical	training	in	
your	favorite	field	if	you	can	afford	it. 



Other	informa'on 
We	cooperated	with	Iwate	University	etc.	to	develop	ac'vated	carbon	of	corn	and	obtained	manufacturing	patent.	
We	manufacture	at	import	produc'on	factory	in	China	Dalian,	import	and	sell.	
 
There	are	business	trips	such	as	mee'ng	in	the	field	one	to	two	'mes	each	year.	If	you	are	in	the	northeastern	part	
of	China,	you	can	also	go	home	while	traveling.	For	non-business	dates,	we	will	use	paid	holidays,	but	it	can	be	said	
that	the	benefits	of	airfare	are	burdensome	to	the	company.	
 
Our	suppliers	
Nojima	Corpora'on(home	appliance	mass	retailer,	Kanagawa)	
NIFTY	Corpora'on	(Nojima	Group)	
ITX	Corpora'on	(Nojima	Group) 
It	is	a	typical	user	of	the	'me	and	aZendance	management	system. 
 
Business	partner 
IBM	Japan,	Ltd. 
TOSHIBA	TEC	CORPORATION	
Hitachi	Systems,	Ltd. 
CYBERLINKS	CO.,LTD.	(Wakayama	Prefecture	TSE	Listed	Companies) 
 
Corporate	Outline 
Establishment	1988/10 
Capital	14	million	yen 
Sales	of	170	million	yen 
Number	of	Employees	6 
Representa've	Director	and	President	Kodama	Akira 
Major	shareholder 
Akira	Kodama,	Hisashi	Sato,	CYBERLINKS	CO.,LTD.	 
 
Condi'ons	for	joining	the	company 
We	will	submit	a	secret	obliga'on	contract	and	a	third	party's	warranty	contract	in	rela'on	to	security	etc.	With	
regard	to	iden'ty	guarantee,	when	you	re're	within	3	years,	you	will	be	obligated	to	return	the	full	amount	of	
employment	grant	(380,000	yen)	you	paid	for	your	employment.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Corporate	philosophy	
It	is	desirable	for	each	person	to	master	their	own	technology	and	to	become	a	consultant	in	the	future.	Our	
customers	have	many	annual	sales	of	10	billion	yen	class	in	the	area,	and	because	of	high	system	investment	and	
technical	level,	we	have	reasonable	knowledge	and	skill	required.	On	the	contrary	it	can	be	said	that	it	also	leads	to	
individual	skill	improvement.	In	fact	customer	sa'sfac'on	and	evalua'on	are	high.	We	constantly	believe	that	
companies	and	employees	will	grow	by	challenging	new	technologies. 
 
Improve	yourself,	Improve	people,	Improve	your	company	
 
Representa've	Director	and	President	Akira	Kodama	
 

Those	living	outside	Iwate	
Prefecture	will	be	paid	380,000	
yen	when	joining	the	company.	

Star'ngsalary		
from	280,000	yen	



从海外来日本大学留学中的学生们 
本公司为了扩展业务，正寻找并有意聘请合适的系统开发者。 
 
招聘适用条件 
理工科系专业，并且有一定的计算机系统开发技术。 
如若并非理工科系但具有与计算机系统开发有关的技术知识也可以参见应聘。（欢迎您提前咨询） 
 
关于语言方面的要求 
需有一定的日语基础，能进行基本的日常会话交流 
除日语之外，需具有英语或是中国语的基本对话，书写材料的能力 
 
关于健康状态方面的要求 
健康状态良好，应聘时需持有医疗机关出示的体检报告 
 
关于技术方面的需求（招聘条件中的附加条目，是用于作为评算工资或是决定聘请与否的指标，并不
是必需的要求） 
○：编程语言 
VB.Net、C.Net、HTML、Java、PHP 
如果具有一定的C语言技术/知识，除基本工资之外会有一定的专业技能工资加薪 
 
〇数据库信息 
SQLServer、PostgreSQL、Oracle、ＩＢＭDB2 
 
运营/管理 
Windows服务器操作系统的整体设置/运营管理 
Linux服务器操作系统de整体设置/运营管理 
网络方面的知识（TCP-IP），VPN路由器的设置等 
 
 
招聘的流程 
请先提交履历书，在通过一般的笔试和面试，以及高管面试之后，我们会通知您招聘的结果。 
 
招聘时的特殊福利 
如若是居住在岩手县以外的城市，在入公司时会额外支付38万日元 
作为搬家或是签住房合同时所需的费用。 
 
工资待遇/福利 
1.   基本工资（按月定期支付的工资） 
底薪28万日元（这之中包含40小时的加班费，没有加班时也会按约定支付） 

2.   加班费支付规定 
每月超出40小时以上的加班费会另行支付 

3.   交通费支付规定 
一定上限金额的公共交通费用支付 

4.   奖金待遇 
通过在业务方面的表现会有支付的情况 

关于雇佣方面 
工作时间为每周5天，周日和节假日休息 
周六会需有交替上班的情况，周六上班时会额外支付津贴 
周六休息日但因要部分客的回所以需要周六交替的班，班日会外支付津。 
 



其它相关事宜 
本公司同岩手大学共同合作开发玉米活性炭并获得了制造专利权。现在通过位于中国大连市的生产工厂进行制造
加工，并对日作进口销售。 
 
 
每年会有去中国的工厂做实地考察的机会， 
如若家乡是中国东北部的城市，可以借考察的机会回家探望。考察时期工作日程之外的行程可以予以带薪休假，
如若充分利用这个机会将会有每年回家的路费都由公司支付的益处。 
 
本公司的业务伙伴 
ノジマ（家电商场，神奈川県） 
ニフティ（ノジマ集团） 
アイティエックス（ノジマ集团） 
勤怠管理システムの代表的なユーザー事例です。 
工作时间管理系统的典型用户事例 
 
BusinessPartner　商务合作伙伴 
日本ＩＢＭ 
東芝テック 
日立システムズ 
サイバーリンクス（东京证券交易所第一部门上市公司） 
 
公司成立 　１９８８／１０  
基本资金 　1400万日元 
收　　益 　1亿7千万日元 
员工人数 　6人 
董事长 　　兒玉　明 
董　　事  
兒玉　明、佐藤　久、サイバーリンクス 
 
入公司时需注意的地方 
为保安全起见，在签写保密合同的同时需要签写第三者的人身担保协议。如若三年之内辞去工作的情况下，将要
求入公司时所支付的38万日元的赞助金如数偿还。 

公司理念 
每人都有自己擅长的技术知识，以至于希望每人都能成为顾问专家。本公司的顾客多数都是在商业领域中
年销售额达到100亿日元的公司，对于系统投资以及技术含量都有很高的要求，正因为如此对于个人也有同
样高的要求的同时也促进于个人的成长发展， 
从而获得了很高的顾客满意度以及评价。本公司时时需挑战新技术所以企业本身，员工自身也会有更高的
发展。 
 
 
提高自我，磨砺他人，精益求精 
董事长　　兒玉　明 

最初的底薪28万日元 
入公司时将额外支付38万日元 



事業の拡大のため、システム開発者を求めています。 
 
採用対象条件 
理工系の学部に所属し、コンピュータのシステム開発技術がある方です。理工系学部でない方でもコンピュータ
のシステム開発に関係する技術知識があればエントリー可能です。（事前にお問い合わせください） 
 
言語の対応 
基本的に日常的な日本語での会話ができること 
英語、または中国語など日本語以外の会話や文書能力があること 
 
健康状態 
健康であること、採用の判定には健康診断書は必須 
 
技術や知識に関する要望（採用条件に加算される情報で、給与の算定や採用の判定の情報になります。必須では
ありません。） 
○プログラミング言語 
VB.Net、C.Net、HTML、Java、PHP 
Ｃ言語の知識・技術がある方は基本給に職能給として更に加算されます。 
 
〇データベース 
SQLServer、PostgreSQL、Oracle、ＩＢＭDB2 
 
〇運用その他 
WindowsサーバOSの全般の設定・運用管理 
LinuxサーバOSの全般の設定・運用管理 
ネットワーク知識（TCP-IP）、VPNルータの設定 
 
採用手順 
エントリーシートの提出、一般的な筆記試験と面接、役員面接の結果で採用の有無の通知をさせていただきます。 
 
採用に際しての特典 
岩手県以外にお住まいの方は、入社時に３８万円支給されます。 
引っ越しや住宅の契約などの費用に充当できます。 
 
採用後の給与などの条件 
1.  基本給（毎月定期的に支払われる給料） 
２８０，０００円から（４０時間の残業手当てを含む、但し残業がなくても支払われます） 

2.  残業手当 
月間４０時間を超えた分については別途支給されます。 

3.  交通費 
上限付きで公的機関での金額が支給されます。 

4.  賞与 
業績により支払われることがあります。絶対ではありません。 

就業に関する情報 
週５日勤務、日曜祝日休み 
土曜日は交代で出勤があります。土曜出勤手当が支給されます。 
業務はユーザーサポートなど、余裕があれば自分の好きな分野の技術研修の時間に使ってスキルアップを図るこ
とを二次目的としています。 



その他の情報 
弊社は岩手大学などと提携してトウモロコシの活性炭を開発し、製法特許を取得。中国大連の生産委託工
場で製造し、輸入販売しています。 
 
毎年１から２回現地に打ち合わせなどでの出張があります。中国東北部の方であれば、その出張の際に里
帰りすることも可能になります。ビジネス以外の日程は有給休暇を使うことになりますが、航空運賃が会
社負担というメリットは大きいと言えます。 
 
 
弊社の取引先 
ノジマ（家電量販店、神奈川県） 
ニフティ（ノジマグループ） 
アイティエックス（ノジマグループ） 
勤怠管理システムの代表的なユーザー事例です。 
 
Ｂｕｓｉｎｅｓｓパートナー 
日本ＩＢＭ 
東芝テック 
日立システムズ 
サイバーリンクス（和歌山県東証一部上場企業） 
 
設立　　１９８８／１０ 
資本金　１４００万円 
売上高　１億７千万円 
社員数　６名 
代表取締役社長　兒玉　明 
主要株主 
兒玉　明、佐藤　久、サイバーリンクス 
 
入社時の条件 
セキュリティなどの関係で秘守義務契約、及び第三者の身元保証契約書を提出してていただきます。身元
保証に関しては３年以内に退職する場合、就職時にお支払いした就職支度金（３８万円）の全額返還の義
務が発生します。 

企業理念 
一人一人が独自の技術を習得し、将来はコンサルタントを目指せるようになることが望ましい。弊
社の顧客は地域の中でも年商１００億円クラスが多く、システム投資や技術レベルが高いのでそれ
なりの知識や技術が要求されます。逆にそれが個人のスキルアップにもつながるものと言えます。
実際お客様の満足度や評価は高いです。常に新しい技術に挑戦することで企業も社員も伸びると考
えています。 
 
「自分を磨き、人を磨き、会社を磨く」 
 
代表取締役社長　兒玉　明 

初任給２８万円か
ら 

入社時３８
万円支給 




